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Du 08 avril 2024 au 31 mai 2024 à Amboise (37)  
 

Objectifs de la formation : 
Former des ouvriers(ières) viticoles compétent(e)s pour travailler dans une exploitation viticole du territoire. 

Public ciblé :  
Demandeur d’Emploi. 

Prérequis :  
Disposer des bases de français et du calcul élémentaire. 

Travail en extérieur soumis au rythme des saisons. 

Modalités d’inscription : 
 Tout au long de l’année jusqu’au démarrage de la formation. 

 Voir descriptif au verso. 

Modalités d’adaptation du parcours : 
 

A la demande, la référente handicap étudie chaque situation 

pour adapter le parcours de l’apprenant.  
Modalités pédagogiques :  
 

En présentiel. 

A travers des cours théoriques en salle, des cours pratiques et des mises en situation (travaux manuels et mécanisés). 

La formation est assurée par des formateurs professionnels du secteur viticole. 

 

Frais pédagogiques : L’ensemble des frais pédagogiques est pris en charge par la Région Centre Val de Loire. 

 

Rémunération : Suivant le statut de la personne. 

Contenus de la formation : 
Voir programme détaillé au verso 

Financement : 
 

Formation organisée avec le concours financier de 

la Région Centre Val de Loire et de l’Etat dans le 
cadre du Pacte Régional Investissement pour les 

compétences. 
 

 

Dispositif d’évaluation : 

Une épreuve pratique de mise en situation professionnelle permet 

d’évaluer l’acquisition des compétences en taille et conduite de tracteurs.   

Une attestation de compétences sera délivrée en fin de formation. 

Mode de validation : Non certifiant. 

Voie de formation : Formation professionnelle continue. 

 

Délai d’accès, dates et durée : 
 

Formation du 08 avril 2024 au 31 mai 2024. 

 Durée : 210 heures en centre de formation 

(dont 14 heures de RAN) et 28 heures de stage 

en entreprise. 

 

 

2023-2024 

Taux 

de réussite à 

l’évaluation 

Taux 

d'insertion 

professionnelle 

à 6 mois 

Taux 

d’appréciation 

des bénéficiaires 

Taux de 

rupture 

des contrats 

PMOV Session en cours de réalisation 
 

Parcours Métiers 

Préparation au Métier d’Ouvrier(ière) Viticole 
Initiation aux travaux en vert et à l’entretien mécanique des sols du vignoble 



   
 

 

 

 

« Formation organisée avec le concours financier de la Région Centre – Val de Loire et de :  

- L’union européenne. L’Europe s’engage en région Centre-Val de Loire avec le Fonds Social Européen 

- L’Etat dans le cadre du Pacte Régional Investissement pour les Compétences »  

Conditions d’inscription : Participation obligatoire à la réunion d’information collective organisée par le Centre de 

formation pour la validation de l’entrée en formation par Pôle Emploi. 

Pré-inscription : 

Auprès du : 

 

 C.F.P.P.A. d’Amboise par téléphone au 02 47 23 35 61 ou par mail à : 

cfppa.amboise@educagri.fr  

 

Modalités de sélection : Entretien d’explicitation avec positionnement lors de la réunion d’information collective. 

Remise à niveau : A définir, selon positionnement individuel. 

Lieux : Au CFPPA d’Amboise 

Dates de la formation : Du 08 avril 2024 au 31 mai 2024 

Horaires de la formation : 08h30-12h30 / 13h30-16h30 

Dates et lieux des 

informations collectives : 

 Le 14 mars 2024 à 09h au CFPPA d’Amboise (37) 

 Le 19 mars 2024 à 09h au CFPPA d’Amboise (37) 

 Le 28 mars 2024 à 09h au CFPPA d’Amboise (37) 

Programme détaillé : 

Modules Contenus : 

TRAVAUX EN VERT 
Connaître et maîtriser les différents travaux en vert du vignoble : 

ébourgeonnage, accolage, éclaircissage, soins aux jeunes plants… 

TRAVAIL DU SOL 
Découverte des enjeux du travail du sol, montage des outils 

spécifiques et mise en œuvre en parcelle. 
PROTECTION DES 

CULTURES 

Découverte des principaux ravageurs du vignoble et des enjeux de la 

protection des cultures pour l’exploitation viticole 

AGRO-ECOLOGIE 
Présentation des enjeux de la transition agro écologique et des mises 

en applications concrètes sur l’exploitation viticole 

TRE 

Acquérir les savoirs-être professionnels, le rendre compte et savoir 

valoriser ses compétences (recherche de stage en début de 

formation, recherche d’emploi en fin de formation). 

RAN 

(Remise à niveau) 

Renforcer ses compétences en lecture, communication 

(compréhension de consignes écrites et orales), expression (savoir 

rendre compte par écrit, par oral). 

Bases de calcul et approche de géométrie (forme simple, notion de 

parcelle). 

S’initier aux bases des outils numériques : faire une recherche 

internet, courrier. 
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