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Du 4 novembre 2024 au 31 janvier 2025 a Amboise (37)

Formation professionnelle continue

Objectifs de la formation :
Former des ouvriers/éres viticoles compétent/es pour travailler dans une exploitation viticole du territoire.

Public ciblé :
Demandeurs/euses d’Emploi — Salarié/es en CDD ou CDI

Prérequis :
Disposer des bases de frangais et du calcul élémentaire.
Travail en extérieur, soumis au rythme des saisons.

Modalités d’inscription :
Tout au long de I'année jusqu’au démarrage de la formation (voir conditions au verso)

Modalités d’adaptation du parcours :

Sur demande, la référente handicap étudie chaque situation pour adapter le parcours de I'apprenant. . ““3‘%‘

Modalités pédagogiques :
En présentiel.
A travers des cours théoriques en salle, des cours pratiques et des mises en situation (travaux manuels et mécanisés).

La formation est assurée par des formateurs professionnels du secteur viticole.

Frais pédagogiques : 14,11 €/h — 'ensemble des frais pédagogiques est pris en charge par la Région Centre Val de Loire.
Rémunération : Suivant le statut de la personne.

Contenus de la formation : Voir programme détaillé au verso

Dispositif d’évaluation :
Une épreuve pratique de mise en situation professionnelle permet d’évaluer I'acquisition des compétences en taille et conduite
de tracteurs.

Une attestation de compétences sera délivrée en fin de formation.

Durée :
::3r:i“;:sr:rr;_Cseen;rﬁ_d::o;ttaz;r;‘id‘:;‘: t::lI: Taux d’insertion professionnelle a 6 mois.............c......... 90 %
u ! lveau u Taux de satisfaction des stagiaires........ccccccceeeeevuveeeennne. 100 %

stage en entreprise

Contact : Mme Karine ROUMANEIX, Référente parcours : 02 47 23 35 61
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I'Union européenne Lot

« Formation organisée avec le concours financier de la Région Centre — Val de Loire et de :

- L'union européenne. L'Europe s’engage en région Centre-Val de Loire avec le Fonds Social Européen
- L’Etat dans le cadre du Pacte Régional Investissement pour les Compétences »
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Conditions d’inscription

Pré-inscription

Modalités de sélection
Remise a niveau

Lieux

Dates de la formation

Horaires de la formation

REGION
CENTRE . 7
VAL DE LOIRE

O

Participation obligatoire a la réunion d’information collective organisée par le Centre de
formation pour la validation de I’entrée en formation par Pdle Emploi (nous contacter pour

les dates)

Auprés du : C.F.P.P.A. d’Amboise par téléphone au 02 47 23 35 61 ou par mail a :
cfppa.amboise@educagri.fr

Entretien d’explicitation avec positionnement lors de la réunion d’information collective.

A définir, selon positionnement individuel.

Au CFPPA d’Amboise (37)

Du 4 novembre 2024 au 31 janvier 2025

08h30-12h30 / 13h30-16h30

Programme détaillé

Modules

Contenus

Taille de vigne

Savoir tailler la vigne en respectant les objectifs de production et la
pérennité de la plante (physiologie, charge, rapidité).
Les différents types de taille du bassin de production.

Conduite et
entretien du
matériel

Etre capable de conduire et entretenir les matériels d’exploitation
viticole en organisant son travail selon les consignes données et dans le
respect des regles d’hygiéne, de sécurité et de protection de
I’environnement

Techniques de
Recherche
d’Emploi

Acquérir les savoirs-étre professionnels, le rendre compte et savoir
valoriser ses compétences (recherche de stage en début de formation,
recherche d’emploi en fin de formation)

Cycle de la vigne

Connaitre I'ensemble du cycle végétatif de la vigne et les travaux
manuels et mécanisés s’y référant

RAN
(Remise a niveau

Renforcer ses compétences en lecture, communication (compréhension
de consignes écrites et orales), expression (savoir rendre compte par
écrit, par oral).

Bases de calcul et approche de géométrie (forme simple, notion de
parcelle).

S’initier aux bases des outils numériques : recherche internet, courrier

Informations générales :

Plan d'acces, restauration,
hébergement...

e
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Lycée Professionnel Agricole d’Amboise — CFPPA d’Amboise
46 avenue Emile Gounin - BP 239 - 37402 Amboise Cedex Tél : 02 47 23 35 61
Déclaration dactivité enregistrée sous le n° 2437P001537 - Préfecture de région du Centre Val de Loire
Courriel : cfppa.amboise@educagri.fr / Site : https://educavert.fr
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Du 4 novembre 2024 au 31 janvier 2025 a Saint-Julien de Chédon (41)

Formation professionnelle continue

Objectifs de la formation :
Former des ouvriers/éres viticoles compétent/es pour travailler dans une exploitation viticole du territoire.

Public ciblé :
Demandeurs/euses d’Emploi — Salarié/es en CDD ou CDI

Prérequis :
Disposer des bases de frangais et du calcul élémentaire.
Travail en extérieur, soumis au rythme des saisons.

Modalités d’inscription :
Tout au long de I'année jusqu’au démarrage de la formation (voir conditions au verso)

Modalités d’adaptation du parcours :

Sur demande, la référente handicap étudie chaque situation pour adapter le parcours de I'apprenant. . ““3‘%‘

Modalités pédagogiques :
En présentiel.
A travers des cours théoriques en salle, des cours pratiques et des mises en situation (travaux manuels et mécanisés).

La formation est assurée par des formateurs professionnels du secteur viticole.

Frais pédagogiques : 14,11 €/h — 'ensemble des frais pédagogiques est pris en charge par la Région Centre Val de Loire.
Rémunération : Suivant le statut de la personne.

Contenus de la formation : Voir programme détaillé au verso

Dispositif d’évaluation :
Une épreuve pratique de mise en situation professionnelle permet d’évaluer I'acquisition des compétences en taille et conduite
de tracteurs.

Une attestation de compétences sera délivrée en fin de formation.

Durée :
::3r:i“;:sr:rr;_Cseen;rﬁ_d::o;ttaz;r;‘id‘:;‘: t::lI: Taux d’insertion professionnelle a 6 mois.............c......... 90 %
u ! lveau u Taux de satisfaction des stagiaires........ccccccceeeeevuveeeennne. 100 %

stage en entreprise

Contact : Mme Karine ROUMANEIX, Référente parcours : 02 47 23 35 61
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I'Union européenne Lot

« Formation organisée avec le concours financier de la Région Centre — Val de Loire et de :

- L'union européenne. L'Europe s’engage en région Centre-Val de Loire avec le Fonds Social Européen
- L’Etat dans le cadre du Pacte Régional Investissement pour les Compétences »
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Conditions d’inscription

Pré-inscription

Modalités de sélection
Remise a niveau

Lieux

Dates de la formation

Horaires de la formation

REGION
CENTRE . 7
VAL DE LOIRE

O

Participation obligatoire a la réunion d’information collective organisée par le Centre de
formation pour la validation de I’entrée en formation par Pdle Emploi (nous contacter pour

les dates)

Auprés du : C.F.P.P.A. d’Amboise par téléphone au 02 47 23 35 61 ou par mail a :
cfppa.amboise@educagri.fr

Entretien d’explicitation avec positionnement lors de la réunion d’information collective.

A définir, selon positionnement individuel.

Au CFPPA d’Amboise (37)

Du 4 novembre 2024 au 31 janvier 2025

08h30-12h30 / 13h30-16h30

Programme détaillé

Modules

Contenus

Taille de vigne

Savoir tailler la vigne en respectant les objectifs de production et la
pérennité de la plante (physiologie, charge, rapidité).
Les différents types de taille du bassin de production.

Conduite et
entretien du
matériel

Etre capable de conduire et entretenir les matériels d’exploitation
viticole en organisant son travail selon les consignes données et dans le
respect des regles d’hygiéne, de sécurité et de protection de
I’environnement

Techniques de
Recherche
d’Emploi

Acquérir les savoirs-étre professionnels, le rendre compte et savoir
valoriser ses compétences (recherche de stage en début de formation,
recherche d’emploi en fin de formation)

Cycle de la vigne

Connaitre I'ensemble du cycle végétatif de la vigne et les travaux
manuels et mécanisés s’y référant

RAN
(Remise a niveau

Renforcer ses compétences en lecture, communication (compréhension
de consignes écrites et orales), expression (savoir rendre compte par
écrit, par oral).

Bases de calcul et approche de géométrie (forme simple, notion de
parcelle).

S’initier aux bases des outils numériques : recherche internet, courrier

Informations générales :

Plan d'acces, restauration,
hébergement...
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Lycée Professionnel Agricole d’Amboise — CFPPA d’Amboise
46 avenue Emile Gounin - BP 239 - 37402 Amboise Cedex Tél : 02 47 23 35 61
Déclaration dactivité enregistrée sous le n° 2437P001537 - Préfecture de région du Centre Val de Loire
Courriel : cfppa.amboise@educagri.fr / Site : https://educavert.fr
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