
Responsable Ventes Caveaux et Œnotourisme 

 
Joseph Mellot est une maison familiale et historique enracinée à Sancerre depuis 5 siècles. 

Aujourd'hui dirigée par Catherine Corbeau-Mellot et ses 2 fils, Adrien et Armand, la Maison 

est très attachée à ses valeurs fondamentales vigneronnes.  

Engagée de longue date dans une démarche environnementale, Joseph Mellot œuvre pour une 
viticulture durable et éco-responsable. L'ensemble des vignes est certifiée Haute Valeur 

Environnementale (HVE) dont une partie en Agriculture Biologique. La Maison exploite des 

vignobles dans les 8 appellations du Centre-Loire et en Touraine-Chenonceaux. Les vins sont 

présents dans plus de 40 pays. 

Joseph Mellot a su développer une offre oenotouristique complète tant à Sancerre que sur ses 

autres domaines. 

 

 Missions et Responsabilités :  

Caveaux : 
- Accueil et ventes aux particuliers, individuels et groupes, en français et en anglais  

-  Animation des caveaux (promotions, évènements, ...) 

- Gestion des caveaux (réapprovisionnement, inventaire, entretien, décoration...) 

 Œnotourisme : 
- Suivi et animation des visites de cave et du vignoble auprès des particuliers, individuels et 

groupes, en français et en anglais 

- Travail de prospection : relations avec les offices du tourisme, les tours operators, les guides, 

les entreprises, ...  

 

Langue et niveau de maîtrise :  

- Français  

- Anglais courant à l'oral comme à l'écrit (anglais du vin)  

 

Profil recherché :  

Nous recherchons une personnalité créative, souriante, dynamique et accueillante, dotée de 

rigueur, d'organisation, de sérieux et d'autonomie dans son travail (sens des priorités). La 

capacité à être force de propositions est un atout majeur.  

Le candidat doit justifier d'un niveau d'études supérieures à BAC+2 en commerce ou 

œnotourisme et d'au moins une expérience de 2 à 5 ans. Une passion et des connaissances du 
monde du vin sont indispensables.  

La bonne maîtrise de la bureautique et outil de présentation est un prérequis.  

Le permis B est obligatoire. 

  

Rémunération : 

De 30 000 € à 35 000 € selon profil 
  

Contrat : 

Le présent contrat sera conclu pour une durée indéterminée. 

Ce contrat est sur une base de 35 heures par semaine. Travail régulier les week-end et jours 

fériés en alternance avec l'équipe. Ce poste requiert une certaine flexibilité pour s'adapter aux 

besoins. 

  

Détail complémentaire :  

Possibilité d'hébergement. 

  

Contact :  

servicerh@josephmellot.com 

mailto:servicerh@josephmellot.com

