
 
  Version du 05/02/2026 

Notre référente handicap étudie chaque situation afin 
d’adapter le parcours de l'apprenant. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Lieu de réalisation : CFPPA/CFA à Amboise 
 
Intervenant/es : Des formateurs.trices qualifié.es et 
des professionnel.les du secteur équin. 
 

Durée et alternance : 2 ans en apprentissage 

12 semaines de 35 h en centre /an, soit 420 h 
40 semaines en entreprise par an, dont 5 semaines de 
congés payés, soit 1 225 h 
Le parcours peut être individualisé en fonction des ac-
quis et de l’expérience 

Inscription : Tout au long de l’année, jusqu’au démar-
rage de la formation. 
 

Conditions d’inscription : 

o Être âgé/e de 15 ans à 29 ans (dérogation possible au-
delà) 

o Avoir suivi une scolarité complète jusqu’en fin de 
troisième. 

o Avoir signé un contrat d’apprentissage. 
 
Modalités de sélection : Entretien de motivation et 
tests de positionnement 

Objectifs de la formation :  

  Réaliser les soins courants aux équidés. 
  Réaliser les travaux liés à l’utilisation des équidés. 
  Effectuer les travaux liés à l’entretien courant des maté-

riels bâtiments, installations, aires de travail et abords. 

Le tout dans le respect du bien-être animal et de l’environ-
nement. 

Pré-requis : Connaissance de l’environnement équin. 

Conditions d’environnement du métier : Travail auprès 
d’équidés, en partie en extérieur, nécessitant le respect des 
animaux et des règles d’hygiène et de sécurité. 

Financement et frais pédagogiques : Prise en charge 
par l’OPCO du maître d’apprentissage. 

Rémunération : La rémunération en contrat d’apprentis-
sage est règlementée par le Code du travail. 

Modalités pédagogiques : Pédagogie active et adaptée 
se traduisant principalement par des cas pratiques con-
crets, issus de la réalité professionnelle, réalisés sur notre 
plateau technique : le Haras de la Gabillière. 

Accès centre de documentation et d’information, centre 
de ressources, salles informatiques. 

Contact : Mme Karine ROUMANEIX, Référente parcours  
02 47 23 35 61 

Diplôme de niveau 3 – Apprentissage 

Certificat d’Aptitude Professionnelle Agricole (CAPa) 

Palefrenier soigneur 
R.N.C.P. 38389 échéance enregistrement au 31.12.2028 – Certificateur : Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire 

Pourquoi choisir notre centre ? 

Un plateau technique local, le Haras de la Gabillière, équipé : 
écuries, rond de longe, carrière, prairies, locaux techniques 
(atelier, sellerie, camion, tracteurs), salle de classe, 17 équidés 
dont 7 poulinières. 
Accessibilité d’Amboise par le train. 
Accès restaurant scolaire et internat 
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Taux de réussite ...............................................................  NC 

Poursuite d’études ...........................................................  NC 

Insertion professionnelle à 6 mois ...................................  NC 

Insertion dans la filière ....................................................  NC 

Taux de rupture contrats d’apprentissage  ......................  NC 

Taux d’interruption ..........................................................  NC 

Taux de satisfaction apprentis (BTS 2025) .......................  100 % 

Taux de recommandation (Toutes formations 2025) ......  100 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTENUS DE LA FORMATION 

MODULES D’ENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

 Agir dans des situations de la vie sociale : Histoire-géographie – Éducation socio-culturelle – Mathéma-
tiques - Technologies de l’informatique et du multimédia - Sciences économiques, sociales et de gestion. 

 Mettre en œuvre des démarches contribuant à la construction personnelle : Français – Biologie, éco-
logie - Éducation Physique et Sportive – Activités artistiques. 

 Interagir avec son environnement social : Français – Anglais - Sciences économiques, sociales et de ges-
tion – Éducation Physique et Sportive. 

MODULES D’ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS 

 Insertion du salarié dans l’entreprise : Sciences économiques, sociales et de gestion. 
 Techniques et pratiques professionnelles : Connaissances générales sur les équidés - Soins courants, ali-

mentation - Travail et préparation des chevaux. 
 Travaux liés à l’entretien courant des matériels, bâtiments, installations, aires de travail et abords. 
 UCARE (Unité Capitalisable d’Adaptation Régionale pour l’Emploi) : Techniques de soins et de manipulation 

des reproducteurs 
 

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

Le diplôme du CAPa Palefrenier soigneur est obtenu par la validation de 7 Unités Capitalisables (UC) correspondant 
aux différentes capacités et compétences. Elles sont évaluées au travers de situations professionnelles, dans le 
centre de formation. Le/la candidat.e conserve le bénéfice des UC acquises durant 5 ans pour obtenir son diplôme. 
 

ET ENSUITE ? 

Débouchés professionnels : Soigneur, cavalier soigneur, agent de maintenance des installations, 
animateur soigneur, groom. 

Poursuite de formation : Bac pro agricole Conduite et Gestion de l’Entreprise Hippique (CGEH), Brevet Pro-
fessionnel Responsable d’Entreprise Agricole (BPREA) Conduite d’élevage. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Information générales : 

Plan d’accès, restauration, 
hébergement… educavert.fr 

 

EDUCAVERT Amboise-Chambray-Lès-Tours 
Lycée Professionnel Agricole d’Amboise – CFPPA d’Amboise 

 
46 avenue Emile Gounin - BP 239 - 37402 Amboise Cedex Tél : 02 47 23 35 61 

Déclaration d’activité enregistrée sous le n° 2437P001537 - Préfecture de région du 
Centre Val de Loire 

Courriel : cfppa.amboise@educagri.fr / Site : https://educavert.fr 
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https://www.epl-amboisechambray.fr/

