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Notre référente handicap étudie chaque situa-

tion afin d’adapter le parcours de l'apprenant. 
 

Objectifs de la formation : 

- Foƌŵeƌ des salaƌiĠs/es ou ƌespoŶsaďles d’eǆploitatioŶ Đapaďles 
d’assuƌeƌ la ĐoŵŵeƌĐialisatioŶ des viŶs. 

- Savoir établir une politique commerciale cohérente pour une ex-

ploitation viticole. 

Maitƌiseƌ les teĐhŶiƋues de veŶte du viŶ d’uŶe aĐtivitĠ ĐoŵŵeƌĐiale 
salariée ou indépendante. 

Prérequis : 

- ètƌe titulaiƌe d’uŶ des diplôŵes suivaŶts, ou eŶ ƌappoƌt : BTSA Viti-

culture-ŒŶologie, BaĐPƌo CGEV, BPA VitiĐultuƌe 

OU 

- Justifieƌ de 3 aŶŶĠes d’aĐtivitĠ pƌofessioŶŶelle à teŵps pleiŶ. 
Pour les autres situations, une dĠĐisioŶ dĠƌogatoiƌe à l’eŶtƌĠe eŶ 
formation peut être accordée par la D.R.A.A.F. sous certaines condi-

tions. 

CoŶditioŶs d’exerĐiĐe : Travail soumis à la saisonnalité, peut in-

clure le port de charges lourdes 

Modalités pédagogiques : En présentiel. Cours théoriques, 

Ġtudes de Đas ĐoŶĐƌets, ŵises eŶ situatioŶ ;visites d’eŶtƌepƌises, dĠ-
gustations techniques). 

AĐĐğs à uŶ ĐeŶtƌe de doĐuŵeŶtatioŶ et d’iŶfoƌŵatioŶ, uŶ ĐeŶtƌe de 
ressources, des salles informatiques ; salle de dégustation et bou-

tique sur le domaine de la Gabillière. 

Débouchés : 

 Salarié(e) viticole en charge du suivi de la commercialisation des 

pƌoduits de l’eǆploitatioŶ, 
 AŶiŵateuƌ/tƌiĐe ĐoŵŵeƌĐial/ d’uŶe eŶtƌepƌise vitiĐole, 
 Caviste, 

 Représentant/e multicartes qui assure la commercialisation des 

vins pour une ou plusieurs entreprises 

 Poursuite de formation : B.P.R.E.A. « VitiĐultuƌe et ŒŶologie », 

BTSA Viticulture-ŒŶologie… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lieu de réalisation : CFPPA à Amboise 

 

Intervenant(e)s : Formateurs/trices qualifié/es et profession-

nels/elles du secteur viticole. 

 

Durée :  

1 015heures  

 Formation en centre : 595 h 

 Stage pratique en entreprise : 476 h  

 

Tarifs et financement :  

ϭ6 €/h paƌ stagiaiƌe - Formation financée et rémunérée par la 

Région Centre-Val-de-Loire 

Réduction de 35% en cas de financement individuel. 

 

Nombre de places  : 7 

 

Public ciblé : Salarié/e en CDD ou en CDI ; demandeur/deuse 

d’eŵploi ; viticulteur/trice ou conjoint/e 

 

Inscription : Tout au loŶg de l’aŶŶĠe, jusƋu’au dĠŵaƌƌage de la 
formation. 

 

CoŶditioŶs d’iŶsĐriptioŶ : Avoir 18 ans et avoir un projet corres-

pondant aux objectifs de la formation. 

 

Modalités de sélection : EŶtƌetieŶ d’eǆpliĐitatioŶ pouƌ la valida-
tion du projet professionnel. 

 

ModalitĠs d’adaptatioŶ du parĐours : Après sélection, un en-

tƌetieŶ de positioŶŶeŵeŶt et des tests soŶt ƌĠalisĠs afiŶ d’Ġta-
blir le Plan Individuel de Formation. 

 

Contact : Mme Karine ROUMANEIX, Référente parcours 

02 47 23 35 61 

Taux de réussite (promo 2026 – 9 candidats)  ..............  100 % 

Pouƌsuite d’Ġtudes ;pƌoŵo ϮϬϮ6)  ................................    11 % 

Insertion professionnelle à 6 mois (promo 2025) .........    33 % 

     dont insertion dans la filière  ....................................  100 % 

Taux satisfaction bénéficiaires (2026) ..........................   100% 

Taux de recommandation (2026) .................................   100 % 

Titre de niveau 4- Formation professionnelle continue 
 

Certificat de Spécialisation Commercialisation des Vins 
R.N.C.P. 38853 échéance enregistrement au 01/01/2029 – Certificateurs : MiŶistğre de l’AgriĐulture et de la SouveraiŶetĠ AliŵeŶtaire 

 

Du 5 oĐtoďre ϮϬϮϲ au ϭϯ ŵai ϮϬϮϳ au C.F.P.P.A. d’Aŵďoise 
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PRINCIPAUX CONTENUS DE LA FORMATION 

 

Blocs de compétences professionnelles Contenus 

UC 1 : 

Présenter les composantes de la politique commerciale 

de l’eŶtreprise 

- S’iŶfoƌŵeƌ suƌ l’ĠvolutioŶ du ŵaƌĐhĠ des viŶs eŶ FƌaŶĐe et daŶs 
le monde. 

- PƌĠseŶteƌ les ĠlĠŵeŶts de la stƌatĠgie ĐoŵŵeƌĐiale d’uŶe eŶtƌe-
prise. 

- Déterminer les méthodes commerciales adaptées au public visé 

et à la politiƋue dĠfiŶie paƌ l’eŶtƌepƌise 

UC 2 : 

Utiliser les techniques de vente et de négociation 

- RĠaliseƌ uŶe aĐtioŶ de pƌospeĐtioŶ à paƌtiƌ d’uŶ fiĐhieƌ pƌos-
pects. 

- PƌĠpaƌeƌ l’eŶtƌetieŶ de vente et/ou de négociation. 

- Mener un entretien de vente et/ou de négociation. 

UC 3 : 

Assurer le suivi des ventes dans le respect 

de la réglementation 

- Gérer les stocks. 

- Gérer les expéditions et les règlements. 

- Gérer le point de vente. 

UC4 : 

Présenter les différents types de vins 

- Localiser les zones de production. 

- DĠĐƌiƌe le ŵode d’ĠlaďoƌatioŶ de ĐeƌtaiŶs tǇpes de viŶs. 
- Identifier les caractéristiques du vin par une dégustation 

 

Dispositif d’ĠvaluatioŶ : 

 

Les ĐaŶdidats/tes soŶt ĠvaluĠs/es eŶ uŶitĠs Đapitalisaďles ;U.C.Ϳ au Đouƌs de la foƌŵatioŶ ĐoƌƌespoŶdaŶt à l’aĐƋuisitioŶ de 
ĐoŵpĠteŶĐes pƌofessioŶŶelles. ChaƋue U.C. peut s’oďteŶiƌ sĠpaƌĠŵeŶt, saŶs duƌĠe liŵite de validitĠ et ĐoŶstitue uŶ ďloĐ de 
compétences. Pour obtenir le diplôme « Certificat de Spécialisation Commercialisation des Vins », le/la candidat/e doit avoir 

validé chacune des 4 unités capitalisables (cf. tableau ci-dessusͿ. Les ĠvaluatioŶs ĐoŶsisteŶt eŶ l’eǆpliĐitatioŶ de situatioŶs 
professionnelles (cf. note de service DGER/SDPFE/2016-31 du 15 janvier 2016) 

 

Principales activités du métier visé : 

 

Le /la titulaire du Certificat de Spécialisation Commercialisation des Vins ĐoŶŶaît l’eŶseŵďle des teĐhŶiƋues d’ĠlaďoƌatioŶ, 
d’Ġlevage et de dĠgustatioŶ des viŶs et est Đapaďle de ƌĠaliseƌ les aĐtivitĠs suivaŶtes : 

 

 Mise eŶ œuvƌe des ŵoǇeŶs suƌ le teƌƌaiŶ pouƌ atteiŶdƌe les oďjeĐtifs ĐoŵŵeƌĐiauǆ de l’eŶtƌepƌise et pƌiŶĐipaleŵeŶt 
optimisation de la relation client-fournisseur pour conclure la vente. 

 Organisation et gestion de son activité de commercialisation et compte rendu régulier à sa hiérarchie. 

 PaƌtiĐipatioŶ, à soŶ Ŷiveau, à la stƌatĠgie ĐoŵŵeƌĐiale de l’eŶtƌepƌise. 
 

Informations générales : 

PlaŶ d’aĐĐğs, ƌestauƌatioŶ, 
hĠďeƌgeŵeŶt… educavert.fr 

 

 

EDUCAVERT Amboise-Chambray-Lès-Tours 

LǇĐĠe PƌofessioŶŶel AgƌiĐole d’Aŵďoise – CFPPA d’Aŵďoise 

46 avenue Emile Gounin - BP 239 - 37402 Amboise Cedex Tél : 02 47 23 35 61 
Déclaration d’activité enregistrée sous le n° Ϯϰϯ7PϬϬϭϱϯ7 - Préfecture de région du Centre Val de Loire 

Courriel : cfppa.amboise@educagri.fr / Site : https://educavert.fr 

 

 

mailto:cfppa.amboise@educagri.fr
https://www.epl-amboisechambray.fr/
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Objectifs de la formation : 

- Foƌŵeƌ des salaƌiĠs/es ou ƌespoŶsaďles d’eǆploitatioŶ Đapaďles 
d’assuƌeƌ la commercialisation des vins. 

- Savoir établir une politique commerciale cohérente pour une ex-

ploitation viticole. 

- Maitƌiseƌ les teĐhŶiƋues de veŶte du viŶ d’uŶe aĐtivitĠ Đoŵŵeƌ-
ciale salariée ou indépendante. 

Prérequis : 

- ètƌe titulaiƌe d’uŶ des diplôŵes suivants, ou en rapport : BTSA Vi-

ticulture-ŒŶologie, BaĐPƌo CGEV, BPA VitiĐultuƌe 

OU 

- Justifieƌ de 3 aŶŶĠes d’aĐtivitĠ pƌofessioŶŶelle à teŵps pleiŶ. 
Pouƌ les autƌes situatioŶs, uŶe dĠĐisioŶ dĠƌogatoiƌe à l’eŶtƌĠe eŶ 
formation peut être accordée par la D.R.A.A.F. sous certaines con-

ditions. 

CoŶditioŶs d’exerĐiĐe : Travail soumis à la saisonnalité, peut in-

clure le port de charges lourdes 

Modalités pédagogiques : En présentiel. Cours théoriques, études 

de cas concrets, ŵises eŶ situatioŶ ;visites d’eŶtƌepƌises, dégusta-

tions techniques). 

AĐĐğs à uŶ ĐeŶtƌe de doĐuŵeŶtatioŶ et d’iŶfoƌŵatioŶ, uŶ ĐeŶtƌe de 
ressources, des salles informatiques ; salle de dégustation et bou-

tique sur le domaine de la Gabillière. 

Débouchés : 

 Salarié(e) viticole en charge du suivi de la commercialisation des 

pƌoduits de l’eǆploitatioŶ, 
 Animateur/trice commercial/ d’uŶe eŶtƌepƌise vitiĐole, 
 Caviste, 

 Représentant/e multicartes qui assure la commercialisation des 

vins pour une ou plusieurs entreprises 

 Poursuite de formation : B.P.R.E.A. « VitiĐultuƌe et ŒŶologie », 

BTSA Viticulture-ŒŶologie… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lieu de réalisation : CFPPA à Amboise 

 

Intervenant(e)s : Formateurs/trices qualifié/es et profes-

sionnels/elles du secteur viticole. 

 

Durée et alternance : 

1 an en apprentissage 

 Formation en centre : 595 h  

 Formation en entreprise : 476 h  

 

Tarifs et financement :  

Formation financée par Ocapiat 

 

Nombre de places : 12 

 

Inscription : Tout au loŶg de l’aŶŶĠe, jusƋu’au dĠŵaƌƌage de 
la formation. 

 

Conditions d’iŶsĐriptioŶ : Etre âgé de 18 à 29 ans et avoir si-

gné uŶ ĐoŶtƌat d’appƌeŶtissage 

 

Modalités de sélection : EŶtƌetieŶ d’eǆpliĐitatioŶ pouƌ la va-
lidation du projet professionnel. 

 

ModalitĠs d’adaptatioŶ du parĐours : Après sélection, un 

entretien de positionnement et des tests sont réalisés afin 

d’Ġtaďliƌ le PlaŶ IŶdividuel de FoƌŵatioŶ. 
 

Contact : Mme Karine ROUMANEIX, Référente parcours 

02 47 23 35 61 

Notre référente handicap étudie chaque si-

tuation afin d’adapter le parcours de l'appre-
nant. Taux de réussite (promo 2026 – 9 candidats)  .......................  100 % * 

Pouƌsuite d’Ġtudes (promo 2026)  .........................................    40 % * 

Insertion professionnelle à 6 mois (promo 2025) ..................    75 % * 

     dont insertion dans la filière (promo 2026) .......................     75 % * 

Taux de rupture contrats d’apprentissage  ............................   NC** 

Taux d’interruption ................................................................   NC** 

Taux satisfaction bénéficiaires (2026) ....................................   100% * 

Taux de recommandation (2026) ...........................................   100 % * 

(*) Enquête sortants de la formation pro continue 

(**) Non connu, 1ère promotion par apprentissage 

Titre de niveau 4- Formation par apprentissage 
 

Certificat de Spécialisation Commercialisation des Vins 
R.N.C.P. 38853 échéance enregistrement au 01/01/2029 – Certificateurs : MiŶistğre de l’AgriĐulture et de la SouveraiŶetĠ AliŵeŶtaire 

 

Du 5 octobre 2026 au 13 mai 2027 au C.F.P.P.A. d’Aŵďoise 
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PRINCIPAUX CONTENUS DE LA FORMATION 

 

Blocs de compétences professionnelles Contenus 

UC 1 : 

Présenter les composantes de la politique commerciale 

de l’eŶtreprise 

- S’iŶfoƌŵeƌ suƌ l’ĠvolutioŶ du ŵaƌĐhĠ des viŶs eŶ FƌaŶĐe et daŶs 
le monde. 

- PƌĠseŶteƌ les ĠlĠŵeŶts de la stƌatĠgie ĐoŵŵeƌĐiale d’uŶe eŶtƌe-
prise. 

- Déterminer les méthodes commerciales adaptées au public visé 

et à la politiƋue dĠfiŶie paƌ l’eŶtƌepƌise 

UC 2 : 

Utiliser les techniques de vente et de négociation 

- RĠaliseƌ uŶe aĐtioŶ de pƌospeĐtioŶ à paƌtiƌ d’uŶ fiĐhieƌ pƌos-
pects. 

- PƌĠpaƌeƌ l’eŶtƌetieŶ de veŶte et/ou de négociation. 

- Mener un entretien de vente et/ou de négociation. 

UC 3 : 

Assurer le suivi des ventes dans le respect 

de la réglementation 

- Gérer les stocks. 

- Gérer les expéditions et les règlements. 

- Gérer le point de vente. 

UC4 : 

Présenter les différents types de vins 

- Localiser les zones de production. 

- DĠĐƌiƌe le ŵode d’ĠlaďoƌatioŶ de ĐeƌtaiŶs tǇpes de viŶs. 
- Identifier les caractéristiques du vin par une dégustation 

 

Dispositif d’ĠvaluatioŶ : 

 

Les candidats/tes sont évalués/es en unités Đapitalisaďles ;U.C.Ϳ au Đouƌs de la foƌŵatioŶ ĐoƌƌespoŶdaŶt à l’aĐƋuisitioŶ de 
ĐoŵpĠteŶĐes pƌofessioŶŶelles. ChaƋue U.C. peut s’oďteŶiƌ sĠpaƌĠŵeŶt, saŶs duƌĠe liŵite de validitĠ et ĐoŶstitue uŶ ďloĐ de 
compétences. Pour obtenir le diplôme « Certificat de Spécialisation Commercialisation des Vins », le/la candidat/e doit avoir 

validé chacune des 4 unités capitalisables (cf. tableau ci-dessusͿ. Les ĠvaluatioŶs ĐoŶsisteŶt eŶ l’eǆpliĐitatioŶ de situatioŶs 
professionnelles (cf. note de service DGER/SDPFE/2016-31 du 15 janvier 2016) 

 

Principales activités du métier visé : 

 

Le /la titulaire du Certificat de Spécialisation Commercialisation des Vins ĐoŶŶaît l’eŶseŵďle des teĐhŶiƋues d’ĠlaďoƌatioŶ, 
d’Ġlevage et de dĠgustatioŶ des viŶs et est capable de réaliser les activités suivantes : 

 

 Mise eŶ œuvƌe des ŵoǇeŶs suƌ le teƌƌaiŶ pouƌ atteiŶdƌe les oďjeĐtifs ĐoŵŵeƌĐiauǆ de l’eŶtƌepƌise et pƌiŶĐipaleŵeŶt 
optimisation de la relation client-fournisseur pour conclure la vente. 

 Organisation et gestion de son activité de commercialisation et compte rendu régulier à sa hiérarchie. 

 Participation, à soŶ Ŷiveau, à la stƌatĠgie ĐoŵŵeƌĐiale de l’eŶtƌepƌise. 
 

 

Informations générales : 

PlaŶ d’aĐĐğs, ƌestauƌatioŶ, 
hĠďeƌgeŵeŶt… educavert.fr 

 

 

EDUCAVERT Amboise-Chambray-Lès-Tours 

LǇĐĠe PƌofessioŶŶel AgƌiĐole d’Aŵďoise – CFPPA d’Aŵďoise 

46 avenue Emile Gounin - BP 239 - 37402 Amboise Cedex Tél : 02 47 23 35 61 
Déclaration d’activité enregistrée sous le n° Ϯϰϯ7PϬϬϭϱϯ7 - Préfecture de région du Centre Val de Loire 

Courriel : cfppa.amboise@educagri.fr / Site : https://educavert.fr 
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